
  

 

 

Direction des Ressources Humaines 
Lorient, le 17 novembre 2021 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Dédramatisons ensemble le handicap au travail 
 
 
Dès 2015, le GHBS a engagé, dans le cadre du volet social de son projet d’établissement, une politique 
« insertion, maintien et retour dans l’emploi des personnes en situation de handicap ». Une 
convention a été renouvelée en 2021 avec le Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans 
la Fonction Publique (FIPHFP). 

Les objectifs poursuivis dans ce plan d’actions en faveur de l’emploi des personnes en situation de 
handicap sont :  

Informer et former 

Sensibiliser les cadres 

Adapter les modes et lieux de travail 

Communiquer sur les démarches d’accompagnement. 

Fiches-actions, comités de pilotage et toute une série d’outils de dynamique interne complètent ce 
suivi collectif. Parmi les enjeux, il s’agit également d’inscrire cette politique volontaire dans les 
dispositifs de recrutement. 

 

 

 

En novembre 2021, le Groupe Hospitalier Bretagne Sud participe pour la seconde fois à la Semaine 
Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) ainsi qu’au DuoDay2021. Trois 
personnes seront ainsi accueillies jeudi 18 novembre entre 9 h et 17 h à l’Hôpital du Scorff à Lorient. 

 

  

http://www.fiphfp.fr/


 

Parmi les actions 2021 : 

• Une vidéo d’information autour de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 
(RQTH) est diffusée sur la chaîne YouTube GHBS- Groupe Hospitalier Bretagne Sud. 
 

• Un programme d’animations sur plusieurs journées pendant la SEEPH, avec des bénévoles 
d’associations de santé, les équipes pluridisciplinaires, et sur plusieurs sites (Hôpital de la 
Villeneuve à Quimperlé, Hôpital du Scorff à Lorient). 
 

• La participation à la conférence inaugurale à Paris le 15 novembre en ouverture de la 25ème 
Semaine européenne pour l’Emploi des Personnes handicapées. Sont exposés la politique de 
retour et de maintien dans l’emploi ainsi que les objectifs d’insertion / reconversion / tutorat. 

 

 

En 2022, d’autres actions seront régulièrement programmées. Un enjeu de sensibilisation des cadres 
se concrétise en actant de l’inscription de 40 cadres sur 2 sessions de formation à compter de l’année 
prochaine. Mardi 16 et mercredi 17 novembre, 10 cadres se sont inscrits pour découvrir ce nouveau 
contenu de 2 jours selon un programme conçu par plusieurs référents de la Direction des Ressources 
Humaines du GHBS. 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=9UJmhjl_nPY
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